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Réglement de fonctionnement
Article 1 - [dentification de 'organisme gestionnaire

1.4 - UGECAM -,,--.||_||->J-r-\-|.|| Comité
L'organisme gestionnaire responsable de 'établissement est 'UGECAM Bourgogne Franche-Comté : Etablissement
el Serices Médico-Sociaux Adultes de I'Yonne.
Article 2 - ldentification de I'Etablissement

ESAT de la Wivre — 13 rue de Rome — 83470 MONETEAL
Tel. 03.86.53.42 83

Suivant les possibilités de travail que peuvent offrir les partenaires, il peut y aveir poncluellement ou durablement
des équipes en prestation & l'extérieur de 'ESAT de la Wivre,

Article 3 - Personnes tenues par les obligations du réglement de fonctionnement

Le réglement de fonclionnement concerna l'ensemble des salariés de I'ESAT de la Wivre.

Il s'applique aux travailleurs handicapés admis & 'Etablissement, y compnis les travailleurs en pénode d'essai. |l
leur sera remis avec le livret d'accueil.

Ces articles s'appliquent aussi pour partie aux personnes handicapées accueillies pour une période de stage, (éval-
uation, découverie...).

Article 4 - Finalité de |la structure medico sociale

L'ESAT a une double finalité :

o faire accéder, grice & sa struclure el ses conditions de fravail aménagées, & une vie sociale et professionnelle
des personnes handicapées qui ne peuvent exercer momentanément ou durablement une activité professionnelle
dans le secteur ordinaire de production ou en atelier protégé,

o permetire 4 celles d'entre ces personnes qui ont manifesté le désir et par la suite des capacités suffisanfes, de
quitter 'établissement, d'accéder & l'emploi dans le milieu ordinaire de travall ou en entreprise adaptée,

L'établissement et service d'aide par le travail est simultanément une structure d'accompagnement par le fravail et
une structure médice-sociale dispensant les soutiens requis par l'intéressé et qui conditionnent pour lui une activité
professionnelle et un développement social.

Cette dualité, accompagnement au travail et accompagnement social, constitue le fondement méme d'un ESAT,
aucun des deux aspects ne saurail disparaitre sans que la vocation de I'établissement ne soit gravement altérée.
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Article 5 - Documents de référence

réglemenl de fonctionnement est &tabli selon
a les principes de neutralité, de protection, de promotion, de probité, de respect.
o |a charte pour les droits et libertés de la personne accueillie.
o la loi du 02 janvier 2002 (lei N®2002-2) (article 11) (311-3).

o |e décret n® 2003-1095 du 14 novembre 2003 relatif au réglement de fonctionnement
institué par l'article (311-7) du code de l'action sociale et de la famille.

o la loi du 11 février 2005 {loi N*20056/102).
o |a loi HPST (Hépital, Patient, Santé, Territorial) de juillet 2009,
Article b - :'_'r.;cl!:.'-ﬁ'.“'_'.'l d'admission et de sortie

rl1 inage entree ([commission d THSSI0NY
Tnute personne dernandant a enlrer dans I élabltssement est regue par le Directeur ou la chef de service. Un dossier
est instruit et porté sur une liste d'inscription lorsque tous les documents sonl remis au secrétanat. Toute admission
est conditionnée par une démarche volontaire de |a personne handicapée. La candidature est &udide sur dossier
par une commission. La persenne peut alors &lre inscrile sur la liste d'attente.

2 - Période d'ess [ conltrat de soulien el d'aide |
La déusmn d' nnentatmn en ESAT apparlbenl a la CDAPH, cette pa‘enuéfe orientation définira une péricde d'essal de
six mois éventuellement renouvelable une fois. Un contrat de soutien et d'aide par le travail sera signé au plus fard
dans le mois suivant Fentrée dans cette périede d'essai. Ce conlrat sera personnalisé, dans les six mois puis lous

les deux ans si nécessaire.

1ar le rava

6.3 - Décision d'admission
Elle a |IELI aprés validation de |a périede d'essai. Elle est prononcée par le directeur, au regard de la décision de |a
CDAPH. Elle entraine l'accés & la garantie de ressources par le versement d'un salaire direct d'un minimum de 5,1
% du SMIC, et d'une aide au poste plafonnée & 50 % du SMIC. Ces chiffres donnés sont fonction de la réglementa-

tion en vigueur et peuvent faire I'objel de modification.

"‘.,'.l_: 5071 e "élab ,b\.”: Tl

Le travailleur handlr.ape peut quitter l'établissement pour les raisons suivantes @
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6.40 - Rec

lassemen! professionnel ou medico-social
La pénode d'essai peut ne pas éfre valldée

Les aptitudes d'une personne handicapée peuvent évoluer de telle sorte qu'elle ne reléve plus d'une orientation en
ESAT, (souhait personnel, décision médicale etc.). Le directeur de I'établissement ou le chef de service, l'intéressé
ou son représentant peuvent & tout moment solliciter la COAPH pour une demande de réorientation.

Dés que la notification parvient & 'établissement, el si elle confirme une réorientation aufre qu'en ESAT, le travail-
leur handicapé ne peut étre maintenu gu'en attente d'une solution plus adaptée.

6.41 - Départ volontaire (démissic

Toute presentatlm de denussmn dait élre nolifiée par &crit par l'ouvrier et/ou son représentant légal. Le code du fra-
vail ne s'appliquant pas en la matiére, il n'y a pas de délai de préavis. En cas de démission, le directeur avise la
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

A pamr de I &ge de 52 ans, Ie travailleur handicapé peut faire valoir ses droits & |a refraite selon les dispositions 1&-
gales en vigueur.

6.43 - Exclusion
La sorlie de |'éablissement pour des questions disciplinaires ou pour des comporements mettant en cause la sécu-
rité des personnes ou l'intégrité des biens, est prononcée de maniére conservatoire pour une durde d'un mais maxi-
mum par le directeur. Celui-ci en informe la MDPH qui décidara des suites & donner, l'exclusion ne remet pas en

cause l'orientation en ESAT, mais uniquement le maintien dans 'ESAT considéré.

ation de 'usager el de sa famille

; it de I'usage
L ES.&T ECI:UEI"E des p-ersnnnes adultes, majeures et donc responsables. A ce titre le travailleur handicapé est le
principal interlocuteur, Cependant, selon les dispositions légales en vigueur, le tuteur ou curateur devra &tre informé
et consulté 1l y a lieu pour les mesures entrant dans les champs de sa responsabilité ou étant de son pouverr déci-
sianmnel.

7.20 - Délégués d'ateliers- conseil de vie soci

Le travailleur handicapé est mncemé par toute ar.tmn 5 exen;mt sur le lieu de sa prise en charge. A ce titre il sera
invité & élire ses représeniants aux différentes instances

o Déléqués d'ateliers
o Consell de la vie sociale

Ces représentants bénéficieront de temps de délégation el de réunion avec le directeur ou ses adjoints el seront
accompagnés dans le cadre des soutiens.
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7 a4

..|-|l.|.'|' ""1.1:'| Iers
Le travailleur handicapé participera de fagon réguliére & la réunion d atelier organisée par le responsable d'atelier
et/ou le correspondant. |l pourra exprimer au cours de cefte réunion toute quesfion, suggestion propre a sa vie pro-
fessionnelle et au cadre qui y est imparti. |l sera informé de ce qui conceme la vie de ['établissement et particuliére-
ment de l'atelier. Cetie instance est aussi un moyen permettant au délégué d'atelier d'exercer son mandat auprés de
ses collégues.

T.22 - Commission de travail
Le travailleur handicape est invité & s'inscrire & toute commission de travail qui lui sera proposée (commission
aménagement, commission hygiéne et sécunté, préparation des manifestations, elc.)
_'-'I— Bilan annue
Le travallleur handicape est invité 4 &tre présent au bilan annuel le concernant et participe activernent & 'élaboration
des Avenants Personnalisés de son Confrat,
Ceux-ci seront signés pour validation par 'ouvrier, son représentant légal sl y a lieu et le directeur de ['établisse-
ment. lls viendront compléter et personnaliser le contrat de soutien et d'aide par le travail,

7.3 - Participation des famiiles ou représentants d'usagers

7.30 = Visite de I"éfablissement
Toute famille ou représentant d'usager peut élre recu par le directeur ou I'un de ses adjoints avant une entrée dans
I'etablizsemeant,

7.31 = Entreliens avec la direclion

Tuute famille ou représentant de |'usager peut demander un entretien avec le directeur ou le chef de service.

.32 - Conseil de vie social

Les familles ou représentants d'usagers sont représentés au conseil de la vie sociale, selon les modalités définies.

7.33 - Représentation a la commission d'admission

Des représentants nommés par I'msm'raljm s:unl membres de droit de la commission d'admission,

7 34 inistrateurs de légues

Des adrmmstratews sont délégués par 'association pour étudier avec les professionnels, les aspects liés a 'accom-
pagnement par le fravail protégé et & son organisation.

.35 = Rencontre avec 'association

Une invitation a rencontrer I'association sera systématiquement proposée lors des fous premiers entretiens.
Article 8 - Sécurité des personnes et des biens sur le site de travail

8.1 - Securite des personnes

L'atablissement est soumis aux prescriptions réglementaires en matiére d hygiéne et de sécunte.
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B.10 - Mé fe ror nfies e
8.10 - Medicamenis 85

Des medmaments p-ewenl éfre oonﬁes par Iw'mer sa famille, les foyers d'hébergement. lls sont remisés sous clé
par les professionnels de |'équipe d'accompagnement. Une crdonnance ou sa photocopie est systematiquement de-
mandée.

Les médicaments sont pris par I'ouvrier, sous son enfiére responsabilité, accompagné si nécessaire par un membre
de l'aquipe encadrante.

Tout rencuvellement de fraitement deit obligatoirement étre accompagné d'une ordennance.

Les traitements médicaux nécessitant, la présence d'un personnel spécialisé, ne seront pas administrés sur les
temps de prise en charge a |'ESAT.

Les personnes ayant une immobilisation d'un membre (attelle, platre) suite & une chute ou un accident ne seront
pas acceptées a I'ESAT pendant le temps du traitement.

8 11 - Médic

i 1on confies ef prise de trarftement

Les médicaments gardes parl QuvTIer Ia pnse de médicaments non confiés se fait sous 'entiére responsabilité de
I'ouyrier sans accompagnement de |'équipe encadrante.

8.12 - Confidentialite (élements meédicaux ef sociaux)
LUn dossier contenant les éléments médicaux, sociaux, ainsi que le parcours professionnel de l'ouvrier est tenu &
jour. Ce dossier ne peut pas étre déplacé hors de |'établissement sauf cas exceptionnel avec accord de la direction.
Les différents &léments contenus dans ce dossier ne sont fransmis, en dehors du champ professionnel, gu'avec

accord de la personne concemee.

" B e '
13 - HCCes al 00SS)

L'usager ou son mpfesentant Iegal a accés aux élements de son dossier, sur demande écrite auprés du directeur
de |'établissement qui rendra réponse sous huitaine. La consultation aura liew en présence et avec |'accompagne-
ment d'un membre de 'équipe des professionnels.,
En appllcatlun dea mspusmcrrs légales en vigueur, les travailleurs handicapés sont tenus de se soumettre aux vis-
ites obligatoires périodiques de la médecine du travail, aux visites médicales d'admission, de reprise et de surveil-
lance particuliére ainsi gu'aux éventuels examens obligatoires propres a certains postes de fravail.
Tuute personne est Ienue de se conformer aux instructions concernant les évacuations d'urgence, de se tenir in-
formée des consignes de regroupement, de participer activement aux exercices proposés. Chacun doit avoir pris
connaissance des élémenis affichés sur le lieu de travail et avoir conscience de la gravité des conséquences possi-
bles de leur non respect. Des formations sont dispensées a cet effet et les explications données.

B.16 - Utilisation de produits ouw malériels dan 1gereuy dans le cadre du travail
Toute uhlmatmn se fait en présence ef sous Ia respunsabmte du moniteur d'atelier, sauf cas particuliers, notifiés sur
I'avenant personnalise, (fravail en indépendance, recherche d' autonomie, projet de sorfie elc.). Le matériel de pro-
tection adéquat est a disposition (gants, chaussures, casque, protége oreilles, blouses,...).
L'ouvrier doit impérativement suivre les consignes données par le responsable d'atelier.
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8.17

H.'.‘.lx' au tabac

Il as: interdit de fumer dans les locaux et les véhicules, Des espaces extérieurs sont prévus a cet usage au regard

de la reglementation en vigueur,
B 48 . l| | di n ._-_.I(-_::.-I'

] ast mlerdlt d mlmduua des amm y r.ampns des armes blanches (couteaux, cutter etc.), ou de distribuer, dans

l'enceinte de l'élablissement de la drogue et des boissons alcoolisées. La consommation des boissons alcoolisées

dans 'enceinte de I'établissement (ou pendant le temps de prise en charge (08h30 - 17h30)) est interdite.

8.19 - Transports collectifs
Toute persanne se conformera aux |ois existantes en ce domaine (port de ceinture, comportement ne portant pas
trouble ou géne au conducteur),
Tout incident méme léger survenu au cours du fravail ou du trajet, doit &tre porte & la connaissance de la direction
ou de son représentant, le plus rapidement possible, dans |a journée méme de l'accident et au plus tard dans les
vingt quatre heures, sauf en cas de force majeure, impossibilité absolue ou motif [&gitime.

8.4 - aecurife des Diens

§.20 - Vehicules persann
lis seront garé$ $LH‘ les parkmgs prévus a cet effet. L'établissement ne pourra étre tenu pour respansable des vals et
dégradations. Chacun devra se munir des moyens nécessaires a leur protection (cadenas, chaine, ou fout autre dis-
positif anti-vol).
Les travaullews handmpés disposent pour le depdt des vétements et effets personnels, de vestiaires pouvant
fermer & clé. Les clés ou les cadenas sont la propriété des intéresses,
Ces lieux doivent &tre maintenus propres et en élat. |1z doivent périodiquement étre laissés ouverls et vidés par les
travailleurs sur demande de la direction pour élre nettoyes. Il est interdit d'y entreposer des matieres insalubres,
dangereuses ou prohibées, et d'y laisser des denrées périssables au-dela de quelques heures, La direction pourra,
en en justifiant la nécessité, demander |'ouverture du vestiaire en présence de la personne concemee. Les actes vo-
lontaires de dégradation de ces vestiaires entraineront la prise en charge, par 'auteur, de la remise en état,

CnrrI’nIMant a-ux t&xtas en vigueur |'établissement justifie d'une assurance responsabilité civile. Les personnes
admises ou leur représentant sont tenus de souscrire une assurance de responsabilité civile auprés d'une compag-
nie d'assurances solvable et de foumnir |'attestation.

8.4 - Mesures exceplionnelles - Les situations de maltraitance, viclence
Toute susp:mun d'actes de maltraitance Enum Ies pemmnas accompagnées doit élre signalé par &crit et par oral,
dans les plus brefs délais, au responsable d'atelier, au directeur ou le chef de service, Des mesures de protection
sont prévues pour toute personne dénongant de tels actes. De méme la direction met tout en ceuvre pour assurer et
garantir la sécurité du personnel salarié.
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8.5 - Mesures d'urgence (accident, hospitalisation)
La direction ou la chef de service, le moniteur d'atelier ou le correspondant prendront toute décision concernant une
hospitalisation d'urgence en cas de nécessité, || sera fait appel au 18 sauf blessures bénignes, ou au service de [in-
firmerie du Foyer des Boisssaux..

Chagque personne accueillie ou son représentant devra signer & son entrée une décharge 4 cel effet.

Ces mesures ne concernent pas les petites plaies superficielles ou brulures, celles-ci devant &tre Iraitées avec les
maoyens en personnel et en matériel disponibles &4 'ESAT.

L vlinln O . Pairda @ e el = R
Article 8 - Duree du travaill el conditions

- - '_|!.'.':'|_-' du travail
La durée hebdomadaire d'ouverture des ateliers est fixde en référence  la durée 1&gale du fravail soit 35 H. par se-
maine.

Les usagers doivent respecter I'horaire de travail affiché dans I'atelier (horaire général ou particulier 4 certains ate-
liers) conformément & la loi.

Confarmément & la l&gislation en vigueur, la durée du travail s'entend du travail effectif, ceci implique que chaque
ouvrier se trouve & son poste (en tenue de travail) aux heures fixées pour le début et [a fin du travail.

Les impératifs de la production peuvent imposer la présence des ouvriers au-deld de leurs heures ou jours habituels
de travail.

Les heures effectuées en sus du temps réglementé feront I'objet d'une récupération.

Les horaires collectifs affichés dans les ateliers peuvent &tre modifiés, provisoirement ou durablement, pour répon-
dre aux impératifs de production.

Chanue semaine, les ouvriers ont droit & deux jours de repos conséculifs, en principe le samedi et le dimanche
{sauf activités particuliéres).
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8.2 - Conditions d'exéculion des aclivilés de produciion

Les activites pml‘essmnelles peuvent se dérouler dans et hors les murs de I'établissement. Le détachement en en-
treprise peut éire favorisa, il s'effectue seul ou en groupe, avec ou sans accompagnement, conformément & la circu-
laire du 27 mars 1987,

Sur le site de I'ESAT, les activités de production proposées peuvent étre de nature différente ; (bois, menuiserie, re-
passage, blanchisserie, livraison,...)

Aprés consultation de louvrier, les affectations aux postes de travail dans les diverses activités se font

* En prenant en comple la nature du projet de chaque personne et les apprentissages
nécessaires a sa réalisation.

* Au regard des aptitudes et difficultés révélées ou percues a 'occasion de la période d'essai.
* En fonction des bescins de I'établissement dans la répartition de chague activité.

Dans 'exécution des tiches qui lui sont confiées, chaque cuvrier est fenu de respecter les consignes données par
l'encadrement, notamment en matiére technigue ef de sécurité.

Deux pauses de dix minutes peuvent &tre aménagées selon les lieux, une le matin, l'autre |'aprés-midi.

Les horaires de repas sont prévus sur une plage horaire définie. Les repas seront apportés par ['ouvrier ou pris &
I'extérieur {foyer des Boisseaux, restaurant d'entreprise, restaurant, domicile etc.). lls sont a la charge financiére de
I'ouvrier, une participation peut étre versée par |'établissement.

L'apport de nourriture personnelle sur le site est possible et sera soumis a aulorisation. Ces différentes dispositions
sont définies dans l'avenant au contrat de soutien et d'aide par le travail,

La prise de repas dans ['enceinte de |'établissement se fait dans les locaux prévus a cet effet et déterminés parla
direction. Pour des raisons d hygiéne d'une part et de non dégradation de

travaux exécutés d'autre part, il est interdit {sauf indications médicales) de manger au poste de fravail que ce soit
durant les repas ou entre les repas,

10.1 - Accés 2 ['ESA

Les entrées et sorfies des fravailleurs s'opérent par les issues prévues a cet effet, aux horaires fixés ou selon autori-
sation particuliére,

10.2 - Accés aux ateliers
Les travailleurs accédent aux vestiaires par les enfrées convenues avant de rejoindre leur poste de fravail a I'heure
prénue dans les ateliers.
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3 - Accés aux personnes étrangeres a 'ESAT

1

La personne handmapée n'est pas autmsee 4 introduire, ou A faire introduire, dans les locaux des personnes
&lrangéres A I'ESAT sans autorisation de |a direction ou du moniteur d'alelier.

En vue de mamtenu le calme nécessaire laccomplissement de la tAche de chacun, la polilesse el le respect
mutued sont de rigueur ; il est formellement interdit de proférer de menaces, d'échanger des coups, de racketier,
d'exercer des pressions morales sur les collégues de travail. En cas de conflit mineur, le personnel est fondé 4

régler le litige.

Méme sous tutelle ou curatelle, les personnes handicapées sont responsables 4 la fois civilement et pénalement.
Ainsi fout acte de violence de la part d'une d'elles sera signalé par voie orale et écrite au direcleur de I'établisse-
ment ou ses adjeints. En cas de situation jugée grave, le directeur de I'établissement ou I'un de ses adjoints peut
alerter les services de police et saisir la justice.

LESAT est un étahllmrruenl médlm social qui accompagne par le travail. Ce n'est pas un domicile, 4 ce litre les
régles en usage, dans les lieux publics et en entreprise, sont & prendre en considération et en référence. De ce fait,
aucun comportement d'intimité ne doit &tre signifié sur le temps de présence en atelier.

Il est accepté sur le temps hors atelier, des comportements discrets compatibles avec la présence de liers
(collégues, clients, public). Ces comportements deivent correspondre aux normes sociales en vigusur. lis ne doivent
pas &fre généraleurs de mal &tre pour des liers présents.

Les attouchements, harcélements, sonl interdits. Les professionnels peuvent étre amenés 4 accompagner une dé-
marche de dépdt de plainte par une victime 4 la gendarmerie.

11.3 | P e 4
-||. contre

Chacun est tenu de conserver en bon état les vétemenis el chaussures de travail, le matériel qui lui est confié en
vue de I'exécution de son travail. Ceux-ci ne peuvent pas étre utilisés 4 d'aulres fins.

Les ouvriers signaleront aux professionnels, dans les meilleurs délais, les dventuelles défectuosités afin que les
réparations ou le remplacement solent effectués au plus vite.

Tout travailleur handicapé doit avant de quitter son poste, restituer en bon état les matiéres premiéres, les oulillag-
es, les machines, les vétements de travail el en général tout matériel ou document qu'il détient et appartenant &
I'ESAT ou au donneur d'ordre.

Aucun équipement, produit ou matériel ne peut élre sorti de 'établissement ou ulilisé & usage personnel sans une
autorisation &crite du directeur ou de I'un de ses adjoints.
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11 '-:,,rI ane af vélement

Dans un souci de respect mutuel chacun doit cbserver & tout moment, une propreté corporelle et vestimentaire cor-
recte, compafible avec une vie en groupe de travail et le contact avec des clients.

5 - Communications téléphonigues
Les mnu'numcalmns térephnnlques & caractére personnel recues ou données au cours du travail, hormis le cas ol
elles sont liées aux activités de soutien, daivent élre limitées aux cas d'urgence. Le &léphons mobile personnel ne
dait pas étre ulilisé pendant les heures d'activités de preduction en atelier.

11.6 - Vente de marchandises

Il est interdit d'introduire dans I'établissement des objels ou marchandises destinégs & &ire vendus, sauf auterisation
expresse de la direction.

7 - St YISET ..| on. fracts. collecte
I esl |nterdilde falre circuler, sa'uf autorisation de la direction, des listes de souscriplion, collectes ou tracts.

s i

Article 12 - Usage d

les vehiciles

12.1 - Véhicules personnels
L'utilisation d'un véhicule personnel pendant les heures de travail st strictement interdite, 4 moins d'un ordre de
mission de la direction, ou de la chef de service el, sous réserve que [intéressé souscrive une assurance person-

nelle appropriée pour son véhicule et qu'il en fournisse |a justification.
Celte utilisation sera autorisée dans trois siluations précises :
1%) Pour se rendre de son lieu de travail au lieu de prise de repas et retour.

2°) Pour se rendre de son domicile sur un liew de prestations extérieures (stage, formation,
consultation médicale ete.) puis pour ensuite rejoindre le lieu de travail et retour.

3%} La situation inverse peut aussi se produire. Lieu de travail - lieu de prestations —
damicile.

En cas d'infraction & cette régle, I'éablissement dégage sa responsabilité vis-&-vis de la sécurité sociale, des tiers
et des compagnies d'assurance.

Le transport des collégues de travail sans autorisation est interdit pendant le temps de prise en charge (embauche
du matin jusqu'a la sortie du soir. L'autorisation sera donnée par écrit par le moniteur d'atelier el visée par |a direc-
tion.
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12.2 - Utilisation de vehicules et en "‘\l-.-r":\ T
L'usage des vehicules et engins de | ESAT est subordonné & l'autorisation du directeur ou de la chef de service. Les
chauffeurs doivent se conformer aux prescriptions du code de la route ef aux régles de sécurité spécifiques a
chaque engin, présenter des permis officiels ou intemes requis pour le véhicule ou engin concerné, justifier de leur
validité & tout moment et informer [ESAT de tout retrait ou suspension de permis.

Tous ces @léments devront étre portés dans I'avenant personnalisé du contrat.

Le chauffeur doit signaler, dans les meilleurs délais, tout incident ou accident, quelqu'en soit la nature et la gravite
ek, 4 la demande de la direction, faire un rapport écnit avec, si nécessaire, l'aide d'un professionnel de I'accompag-
nement,

13.1- Retar absences
Tout retard dcat ete su;nale auprés du moniteur d'atelier. Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer 'une
des sanctions prévues dans ce réglement de fonctionnement. Les heures non effectuées pourront étre, soit dé-
complées soit & récupérer,
L'absence pour maladie ou accident grave devra, sauf en cas de force majeure, éire justifiée dans les 48 heures par
I'envoi d'un certificat médical indiguant la durée de 'absence,
Toute absence non justifiée, peut faire I'objet d'une sanction. Il en est de méme de toute sortie anticipée (sauf motif
légitime) sans autorisation.
Toute demande d'absence sera effectugée sur une feuille prévue a cet effet, signée par I'ouvrier, le responsable légal
s'ily a lieu, le responsable d'atelier et la direction pour accord.
La durée du congé normal est de deux jours et demi par mois de travail effectif, soit 30 jours cuvrables par an, soit
cing semaines. Les 3 jours supplémentaires mebiles autonsés permettront d'effectuer les ponts.
La péricde de référence pour le calcul des droits ouveris 4 congés payes est fixée du 1er juin de 'année précéden-
te au 31 mai de I'année en cours.

13.2-Co Inges Ifalal el 3T Bs
Des congés supplem.enlalres et exceptunnels sont accordés aux travailleurs handicapés

Jours pour événements familiaux ; Ref code de l'action sociale et familiale R243-12
o Décés dun enfantde 25 ansetplus 5 jours
@ Décés d'un enfant de moins de 25 ans, décés d'un enfant lui-méme parent(sans condition d'age), décés d'une per-
sonne de moins de 25 ans & charge effective et permanente : 7 jours ouvrés
o Mariage ou Pacs 4 jours
@ Maissance ou adoption : 3 jour
= Décés du conjoint, concubin, partenaire Pacs, pére, mére, beau-pére, belle-mére, frére ou soeur - 3 jours
@ Annonce survenue handicap, pathologie chronique nécessitant un apprentissage thérapeutique ou cancer chez un
enfant : 2 jours
@ Mariage d'un enfant: 1 jours

De plus, le travailleur en Esat bénéficie des dispositions du code du travail en matiére de (CASFE, art. R. 243-13) :
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o guterisation d'absence pour les grossesses, accouchement, PMA ;
o congé de matemité, patemité el accueil de l'enfant ;
o congé parental d'éducation ;
o congé pour enfant malade ;
o congé de présence parentale ;
o congé de solidarité familiale |
o congé de proche aidant .
Alissue de ces congés, le travailleur handicaps réintégre son Esat d'origine, avec une rémunération au moins
équivalente.
13.3 - Congés sans solde

iz ne sont aulunsés qu'exceptionnellement et aprés un entretien avec le chef de service,

13.4 - Les absences de "elablissement
Pour un motif lié & I acmmpagnerrmnl du travailleur handicapé, ces absences seront considérées comme un temps
de fravail. Pour les autres cas, ce sont des absences non rémunérées.

A pdimles f d P T TR Y. g I LR . g
articre 14 - ACHONS g2 rormation el oe Soutren

Dans le cadre de |la durée hebdomadaire de prise en charge, les travailleurs regoivent les soutiens qui conditionnent
I'exercice de leurs activités professionnelles et de leur autonomie sociale.

Ces activités de soutien sont de deux natures :

o Soutien professionnel
* Aide apportée par les professionnels de 'ESAT pour 'exercice des aclivités de production,
* Formation & différents postes de travail, professionnalisation.
* Réunions par atelier ou de 'ensemble des travailleurs handicapés, slc.

o Soutien 4 lindépendance, lautonomie, au bien &lre existentiel f affectif
* Intervention des services administraifs, d'accompagnements, sociaux ou paramédicau,
* Relations avec les tuteurs, curateurs, les services d'accompagnement et de réinsertion

sociale, dans des actions socic-éducatives.

« Actions de formation diverses
* Sport
L'éventail des actions de soutien n'est donné qu'a titre indicatif ; par ailleurs la durée, la fréquence de ces actions
varient en fonction de I'avenant persennalisé au contrat défini et signé avec l'usager concerné et son représentant
sily alieu.
Conformément 4 I'alinéa 121-32 de la circulaire du 31 octobre 1978 relalive aux ESAT précisant | « certaines per-
sonnes handicapées ne justifient pas ou ne souhaitent pas la mise en place d'aclions de soutien du second type »,
les travailleurs handicapés restent libres d'exprimer leurs choix.
En fonction des crédits dont il dispose, IESAT organise, en interne et en collaboration avec des organismes ex-
térieurs, la formation continue. Celle-ci est destinée 4 renforcer notamment les actions de soutien technigue. Les
travailleurs handicapés sont invités & y parliciper activement en vue de leur permettre une progression profession-
nelle cu un développement de leur autonomie sociale.
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Article 15 - Sanctions ef droits de la defense

Tous agissements considérés comme fautifs pourront, en fonction de leur gravité faire l'objet de 'une ou de l'autre
des sanctions classées ci-aprés par ordre dimportance.

Elles seront adaplées en fonction des capacités et compétences reconnues A |a personne. Elles seront modulées

en fonclion de |'état de santé psychique et devront aveir sens par leur caractére éducatif,

Tenant compte des faits et circonstances, d'éventuedles récidives en particulier, la sanclion sera prise dans les con-
difions suivantes :

Sanctions du premier degré sous l'autorité du directeur ©

- Observation orale

- Observation &crite, par courrier remis & lintérassé

- Avertissement par letfre avec accusé de réceplion

- Mise 4 pied maximale de trois jours el informalion auprés de la MOPH.

Sanctions du deuxiéme degré avec décision finale de la CDAPH (MDPH) :
- Mise & pied de un mois maximum
- Exclusion prononcée par la COAPH (MDPH)

Seule la faute grave peut justifier l'exclusion.
Sent qualifiées de fautes, sans que la liste soit limitative @

- les averiissements ou mises & pied répélés restés sans effet,

- les vols,

- les rixes, les voies de fait,

- 'état d'ébriété,

- la détention ou le commerce de produits ou matérials prohibés,

- la mauvaise volonté permanente el délibérée dans l'exécution des tches confides, en dépit
des avertissements écrits, ou mises a pied,

- le refus permanent régulier d'exécuter les taches confiées sans raison lagitime,

- linsubordination,

- les infractions aux régles dhygiéne et de sécurité,

- la dégradation volontaire de matériels ou de batiments,

- lincapacité de vie en collectivité (sabotage du fravail, perturbation de 'équipe de travail,...)

Le caractére de « gravité » de la faute commise sera dvalué par le directeur qui s'enfourera si nécessaire de I'équi-
pe d'encadrement et des professionnels de 'accompagnement.
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2.8 - Drolis de la defense

Toute sanction abounﬁant a une mise a pied sera motivée et nofifiée par écnt, a l'intéressé et a la MDPH, par le di-
recteur de ['établissement ou I'un de ses adjoints.

En ouire, si la sanction envisagée est un avertissement ayant une incidence immédiate sur la présence du travail-
leur dans IESAT, elle sera entourée des garanties de procédure suivantes :

+ Le travailleur sera convogue a un entrefien préalable,

* Pour cet enfretien, il pourra se faire assister par le délégué d'atelier, par un autre travailleur
handicapé, un membre du personne! de I'établissement et/ou son représentant legal.

En cas de reclarnatmn d& non respect de ses droits, le travailleur ESAT peut contacter le directeur de |'établisse-
ment ou le président de 'association.

Par ailleurs, s'il le juge nécessaire, le travailleur ESAT ou son représentant légal peut gratuitement, sur simple de-
mande auprés de la MDPH, faire appel & un médiateur. Ce médiateur est choisi sur la liste des personnes qualifiées
du département (liste pouvant &tre obtenue sur simple demande & I'ESAT ou auprés de la MDPH).

Ces médiateurs sont prévus pour assister et crienter toute personne en cas de désaccord avec |'élablissement.

Il pourra étre appelé et consulté avant toute application d'une sanction de second degré.

Article 16 - Horaires de fonctionnement
La durée de travail est de 35 heures par semaine réparties sur 5 jours, du lundi au vendredi. Eventuellement, si cer-
tains travaux devaient avoir lieu le samedi, ils donneraient lieu 4 des aménagemenis d'horaires.

L'accuell est assuré guotidiennement de 8h30 & 16h30 (sauf cas particuliers).
Ses horaires s'appliquent & tous, sauf cas de force majeur et sur justification,

L'ESAT est genéralement fermé des samedis, les dimanches et jours fériés.

Les horaires de fravail peuvent &tre modifiés a la péricde dite « horaires d'été » pour certains ateliers. Dans ce cas,
ils sont précisés ef transmis aux personnes intéressées au plus tard un mois avant le début de la période.

Chague atelier doit permettre la mise en place de deux pauses : une le matin et une ['aprés midi & un moment
dépendant de I'organisation du service (10 minutes par pause).

Les repas sont pris entre 12h30 et 13h30.
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